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1. Пункт  2.11. Устава изложить в следующей редакции: 

«2.11 Права Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения со дня, 

следующего за днем принятия решения лицензирующим органом о 

предоставлении лицензии». 

2. Подпункт  3.4.1. Устава изложить в следующей редакции: 

«3.4.1 Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую программу 

учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут 

быть переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года 

академическую задолженность по одному или нескольким учебным 

предметам. Не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Ликвидация задолженности осуществляется в порядке, определенном 

локальным нормативным актом Учреждения. Обучающиеся, не прошедшие 

промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие 

академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 

задолженности в течении следующего учебного года возлагается на их 

родителей (законных представителей)». 

3. Подпункт  5.3.5. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.3.5. Права, социальные гарантии и меры социальной поддержки 

руководителя Учреждения: 

1. Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации. 

2. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

3. Право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения, установленное законодательством 

субъекта Российской Федерации и обеспечивается за счет ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации». 

4. Подпункт  5.5.18. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.5.18 Председатель Педагогического совета по принятым решениям 

выступает от имени Педагогического совета, организует проверку 

выполнения принятых решений и по итогам проверки информирует членов 

Педагогического совета». 
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5. Подпункт  5.6.2. Устава изложить в следующей редакции: 

 «5.6.2. Организационной формой работы общего собрания работников 

являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь. Председатель имеет право выступать по принятым 

решениям общего собрания перед администрацией и общественными 

организациями учреждения. По принятым решениям общего собрания 

работников  перед государственными и муниципальными органами  

выступает директор Учреждения». 

 

6. Пункт  5.7. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.7. В целях развития демократического, государственно-общественного 

характера управления в Учреждении действует Управляющий Совет, 

который избирается сроком на три года». 

 

7. Подпункт  5.7.1. Устава изложить в следующей редакции: 

«.5.7.1. Управляющий совет Учреждения – это коллегиальный орган 

управления, призванный обеспечить оптимальное взаимодействие 

участников образовательных отношений по решению вопросов 

функционирования и развития Учреждения». 

8. Подпункт  5.7.4. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.7.4. Состав Управляющего совета формируется из представителей 

Учредителя Учреждения, членов педагогического коллектива,  родителей 

(законных представителей), обучающихся и утверждается решением 

Комитета образования и науки Администрации города Новокузнецка». 

9. Подпункт  5.7.12. Устава изложить в следующей редакции: 

 «5.7.12. Управляющий совет обязан регулярно, не реже одного раза в год, 

информировать участников образовательных отношений о своей 

деятельности и принимаемых решениях». 

10. Подпункт  5.7.14. Устава изложить в следующей редакции: 

 «5.7.14.  Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем 

присутствует не менее половины от числа членов Управляющего совета. 

Заседание Управляющего совета ведет председатель, а в его отсутствие – 

заместитель председателя. Решения Управляющего совета принимаются  

открытым  большинством голосов членов совета. Председатель 
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Управляющего совета имеет право выступать от имени Управляющего 

совета Учреждения перед государственными и муниципальными органами».  

11. Подпункт  5.8.1. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.8.1 Родительский комитет Учреждения избирается из числа 

представителей родительских комитетов класса сроком на один год. Выборы 

членов родительского комитета класса проводятся ежегодно. Состав 

родительского комитета Учреждения утверждается на общешкольном 

родительском собрании. На первом заседании родительского комитета 

открытым голосованием избирается председатель и секретарь. Председатель 

родительского комитета имеет право выступать перед администрацией и 

другими общественными формированиями Учреждения от имени 

родительского комитета». 

12. Подпункт  5.8.4. Устава изложить в следующей редакции: 

«5.8.4. Родительский комитет  правомочен выносить решения при наличии на 

заседании не менее половины состава. Решения принимаются открытым 

большинством голосов его членов. Решения  родительского комитета 

являются рекомендательными. Обязательными являются  решения 

родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ по 

Учреждению. Члены родительского комитета не имеют права выступать от 

имени родительского комитета перед государственными и муниципальными 

органами. В случае возникновения разногласий, принятое решение 

передается на обсуждение и вынесение решения в Учредительный совет». 

13. Пункт 7.3.  изложить в следующей редакции: 

«7.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством, с 

учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании и 

нормативно-правовыми актами Новокузнецкого городского округа». 

 

 

 


